
Talenten binden 
doe je ècht zo! 

Stappenplan verhogen
functioneren, werkgeluk,

sociaal welzijn & resultaat in
samenwerking, van je

werknemers.



D E  K R A C H T  V A N
D I E N E N D

L E I D E R S C H A P  E N
C O M B I N A T I E  M E T

A M P L I T I E



H E B  J E  E R  O O K  A L  M E E  T E
M A K E N ?

Krapte op de arbeidsmarkt?

Ridicule eisen om te komen?

Minder betrokkenheid om te
blijven?

Toenemende druk ?



A M P L I T I E  K A N  H E L P E N



AMP L I T I E  V E R S T E R K T
F U N C T I O N E R E N ,

W E R K G E L U K  &
E M O T I O N E E L

W E L B E V I N D E N



D O O R  F O C U S  O P  5  D I N G E N  
B E V L O G E N H E I D  V A N  M W - E R S1 .
V I T A L I T E I T  O P  5  N I V E A U S2 .
J U I S T E  W E R K I N R I C H T I N G3 .
T O P  T A L E N T E N M A N A G E M E N T4 .
I N S P I R E R E N D  L E I D E R S C H A P5 .



Zie menselijk kapitaal werkelijk zo
Investeer echt tijd, aandacht, geld,
ontwikkeling in de mens achter de
professional om te komen en
blijven!
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M I N D S H I F T  M A K E N  



F O C U S  L E I D E R S  D U S  O P
D I E N E N D  L E I D E R S C H A P

L U I S T E R E N1 .
E M P A T H I E2 .
C O M M U N I T Y - B U I L D I N G  3 .
H E L E N D  V E R M O G E N4 .
C O M M I T M E N T  A A N  G R O E I  M E D E W E R K E R S
( N A A R  Z E L F R E A L I S A T I E )  

5 .

F L E X I B E L6 .
K O E R S V A S T7 .
O V E R T U I G I N G S K R A C H T .8 .



Enkele voordelen
Onderzoek Salamoya, Agut, Pierrot 2005 - Xantopoulou, . Bakker, Demerouth & Schafei 2009

Verhoging
arbeidsprestatie

Betere
samenwerking

Verhoging mentale
gezondheid

Betere omgang
veranderingen

Minder stress- &
burnout

Meer werkplezier en
zingeving

Verhoogde loyaliteit

Meer betrokkenheid

Minder Verzuim Minder verloop Hogere omzet en
winst

Verhoging
welbevinden



O N Z E  H E L E  K E R N -
S H O W  G A A T
H I E R O V E R !





Veel organisaties hebben alles.
De verschillende programma’s zijn echter
niet verbonden met elkaar.
Men weet ook niet wat een logisch
stappenplan hiervoor is! 

Geen Verbondenheid van interventies



Vertellen dat er inspirerend leiderschap
wordt toegepast maar...
Wel hoog ziekteverzuim of uitloop talenten
Wel een academy hebben en met coaching
bezig zijn maar ...
Niemand doet er aan mee of men ziet de
waarde niet.

Amplitie “branden” maar niet doen



Amplitie is non-hiërarchisch
Iedereen neemt deel en is verantwoordelijk
Dit bereik je door een KERN-team te
formeren, waarin men continue meepraat,
activeert, inspireert en begeleid.
Niet even, maar continue.
Niet curatief, preventief maar juist pro-actief!

Amplitie opleggen vanuit HR/ Directie



Start-ups hebben vaak alles:
de mensen
de mindset
de tools
budget

Maar... men is te druk met opschalen.
Leiders verliezen in de waan van de dag hun
focus hierop! 

Geen tijd ervoor vrijmaken



G E L U K K I G  B E S T A A T  E R
E E N  S T A P P E N P L A N !



Herken en erken sterktes van je

teamleden en de organisatie als geheel. 

Start met teamgesprekken,

feedbacksessie of sterkte-assessments!

Begin in je eigen team.

W A T  Z I J N  T I P S  O M  T E  S T A R T E N ?



Stimuleer de cultuur waarin

successen en positieve resultaten

worden gevierd. 

Richt 1 communicatie-kanaal in om

successen & ideeën zichtbaar te

maken!

Bijeenkomsten

Nieuwsbrieven

Speciaal 'succesbord' 



Deel best practices met elkaar.

Implementeer een systeem waarin

teamleden elkaar kunnen begeleiden

om deze best practices toe te passen.

En... geef als leider het goede

voorbeeld.

Wees authentiek

Stimuleer & moedig aan

Erken talenten & stimuleer het

goede gesprek. 

Maak tijd hiervoor vrij!



Wil je eens sparren over de kracht

van Amplitie?

Hoe je in jouw situatie Amplitie in 7

stappen activeert bij jezelf & in je

organisatie?

Hoe je talenten naar je toetrekt &

behoud?

Hoe je van stress naar zingeving &

werkgeluk toebeweegt?



D U S :  I N Z I C H T  H O E  A M P L I T I E  W E R K T  O P  J O U W
W E R K V L O E R !  

S P E E L  M E T  J E  M T ,  D T  O F  T E A M  O N S  D I S C U S S I E S P E L  &
W A A R  &  H O E  J E  O R G A N I S A T I E  W I N S T  K A N  B E H A L E N .

Klik op deze link >>

Verken met ons de mogelijkheden>>

https://innerspective.nl/kern-show-2024/
https://innerspective.nl/contact/
https://innerspective.nl/contact/


L I E V E R  D I R E C T  C O N T A C T ?
P L A N  E E N  3 0  M I N U T E N  M I N U T E N  S T R A T E G I E -

G E S P R E K  M E T  W O U T E R

Klik deze link >>

https://innerspective.nl/contact/
https://innerspective.nl/contact/
https://innerspective.nl/contact/


Kern show info@innerspective.nl

Online training www.innerspective.nl

Phone W 073 522 5656

Spel masterclass info@innerspective.nl

Podcast Plevier & de inspirerende leide

Mentoring Mentor van Leiders en DT’s

Training HR trainen in Amplitie en 
leiders in Amplitief & Dienend
Leiderschap


