JTalenten binden

doe je 70!
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DE KRACHT VAN
DIENEND
LEIDERSCHAP EN (@
COMBINATIE MET
AMPLITIE
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HEB JE ER OOK AL MLEE TL
MAKEN?

Krapte op de arbeidsmarkt?
Ridicule eisen om te komen?

Minder betrokkenheid om te
blijven?

Toenemende druk ?

EEEEEEEEEEEEE



AMPLITIE KAN HELPEN
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FUNCITIONLEREN,
WERKGELUK &
EMOTIONLEEL
WELBEVINDLEN




DOOR FOCUS OP 5 DINGEN

1. VAN MW-ERS
2 . OP 5 NIVEAUS
3.JUISTE

4. TOP

5. INSPIREREND
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MINDSHIFT MAKEN

Zle menselijk kapitaal werkelijk zo
Investeer echt tijd, aandacht, geld,
ontwikkeling in de mens achter de
professional om te komen en
blijven!
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DIENEND LEIDERSCHAP

1.LUISTEREN

2.EMPATHIE

3.COMMUNITY-BUILDING

4 HELEND VERMOGEN

5.COMMITMENT AAN GROEI MEDEWERKERS
(NAAR ZELFREALISATIE)

6. FLEXIBEL

\l

. KOERSVAST
B8.OVERTUIGINGSKRACHT.




Enkele voordelen

Onderzoek Salamoya, Agut, Pierrot 2005 - Xantopoulou, . Bakker, Demerouth & Schafei 2009

%rhoging
arbeidsprestatie

Betere
samenwerking

Minder Verzuim
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Verhoging mentale
gezondheid

Betere omgang
veranderingen

Minder verloop

Minder stress- &
burnout

Meer werkplezier en
zingeving

Hogere omzet en
winst

Verhoogde loyaliteit

Meer betrokkenheid

Verhoging
welbevinden



ONZLE HELE KERN-
SHOW GAAT

B2 £ HIEROVER!
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Geen Verbondenheid van interventies

e Veel organisaties hebben alles.

e De verschillende programma’s zijn echter
niet verbonden met elkaar.

« Men weet ook niet wat een logisch

stappenplan hiervoor Is! 2
X
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Amplitie “branden” maar niet doen

e Vertellen dat er inspirerend leiderschap
wordt toegepast maarr...

e \Wel hoog ziekteverzuim of uitloop talenten

e Wel een academy hebben en met coaching
bezig zijn maar ...

 Niemand doet er aan mee of men ziet de
waarde niet.
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Amplitie opleggen vanuit HR / Directie

o Amplitie Is non-hiérarchisch

e ledereen neemt deel en is verantwoordelijk

e Dit bereik je door een KERN-team te
formeren, waarin men continue meepraat,
activeert, inspireert en begeleid.

e Niet even, maar continue.

e Niet curatief, preventief maar juist pro-actief!
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Geen tijd ervoor vrijmaken

o Start-ups hebben vaak alles:
> de mensen
> de mindset
> de tools
o pbudget
e Maar... men Is te druk met opschalen.
e Leiders verliezen in de waan van de dag hun
focus hierop!
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GELUKKIG BESTAAT ER
EEEEEEEEEEEEE EEN STAPPENPLAN!



WAT Z1IJN TIPS OM TE STARTEN?

e Herken en erken sterktes van je
teamleden en de organisatie als geheel.
e Start met teamgesprekken,
feedbacksessie of sterkte-assessments!
e Begin in je eigen team.




e Stimuleer de cultuur waarin
successen en positieve resultaten
worden gevierd.

e Richt 1 communicatie-kanaal in om
successen & 1deeén zichtbaar te

~maken!

e Bijeenkomsten

\,\ =9 Nieuwsbrieven

i X> 4 Speciaal 'succesbord




e Deel best practices met elkaar.

e Implementeer een systeem waarin
teamleden elkaar kunnen begeleiden
om deze best practices toe te passen.

e Ein... geef als leider het goede
voorbeeld.

o Wees authentiek

o Stimuleer & moedig aan

© 0 Brken talenten & stimuleer het

goede gesprek.

B - Maak tijd hiervoor vrij!



==me == ° WIljeeens sparren over de kracht

q . van Amplitie?

:"" e Hoe je 1n jouw situatie Amplitie in 7
stappen activeert bij jezelf & in je
organisatie?
o Hoe je talenten naar je toetrekt &
behoud?
e Hoe je van stress naar zingeving &
werkgeluk toebeweegt?
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DUS: INZICHT HOE AMPLITIE WERKT OP JOUW
WERKVLOER!

Verken met ons de mogelijkheden>>

Q.

INNERSPECTIVE SCAN ME



https://innerspective.nl/kern-show-2024/
https://innerspective.nl/contact/
https://innerspective.nl/contact/

LIEVER DIRECT CONTACT?

PLAN EEN 30 MINUTEN MINUTEN STRATEGIE-
GESPREK MET WOUTER

\&W
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https://innerspective.nl/contact/
https://innerspective.nl/contact/
https://innerspective.nl/contact/
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